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Det positiva utvecklingssamtalet som 
leder ända fram till mål

	

En utbildningsdag i lösningsfokuserad coaching för mentorer 
och andra som vill utveckla sin förmåga att locka fram det bästa, 
”briljanten”, hos varje studerande

  •	 Hur får jag mina studerande att se sina möjligheter 
	 före sina hinder i skolan?
  •	 Hur uppmuntrar jag mina studerande att våga 
	 utmana sig själva?
  •	 Hur vänder jag en ”negativ spiral” till en ”positiv 
	 spiral”?
  •	 Hur skapar jag en bra och lärande relation med 
	 mina studerande?
  •	 Hur får jag mina studerande till att sträva mot 
	 individuella mål?

Det lösningsfokuserade arbetssättet är ett positivt sätt att arbeta 
med motivation, ansvar och delaktighet för att nå uppgjorda mål.
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Målet med utbildningen:

Du som lärare/mentor ska känna dig säkrare i din roll genom att du 
bättre hanterar mentorskapet och utvecklingssamtalet.

Du ska få redskap som hjälper dig att:

  •	 Involvera de studerande i planeringen av sitt arbete i skolan
  •	 Föra ett effektivt och lustfyllt utvecklingssamtal med dina 
	 studerande
  •	 Arbeta konstruktivt och lösningsfokuserat i ditt dagliga 
	 pedagogiska arbete

Utbildningsdagens innehåll:

Dagens innehåll blandas med teori och praktik
  1.	 Teori – Lösningsfokuserad coaching – Mentorskap
  2.	 Hur uppmuntrar jag den studerande att reflektera kring sitt 
	 skolarbete och bli medveten som sitt eget lärande?
  3.	 Hur kan jag använda utvecklingssamtalet till att bli ett 
	 motiverande samtal?
  4.	 Hur tränar jag mina studerande att planera och sätta upp 
	 mål?

Referenser lämnas vid förfrågan
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